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•Suport per part del vicerectorat de recerca 
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•Adaptació dels sistemes d’informació: 
Fènix-DRAC

•Suport en la revisió-actualització de la 
informació curricular introduïda a Fènix.



Què és el Currículum Vitae Normalizado (CVN)

Què és el CVN?
• El CVN defineix l’estructura i el contingut d’un currículum vitae i 

el seu model d’intercanvi (XML).
• Principals apartats:

– Dades d’identificació i contacte
– Situació professional
– Formació rebuda
– Experiència docent
– Experiència en el camp de la sanitat
– Experiència científica i tecnològica
– Activitats científiques i tècniques generals

• El CVN comprèn la informació que totes les classes 
d’investigadors, tecnòlegs o innovadors puguin necessitar per tal 
de ressenyar la trajectòria de la seva activitat i els seus resultats, 
incloent altres dedicacions tals com la docent, de gestió, etc.
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Qui l’ha desenvolupat?
• El CVN ha estat desenvolupat per la Fundación Española para 

la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)

Per a què servirà?

• El CVN, serà un instrument  bàsic per a l’intercanvi d’informació
curricular amb l’objectiu de facilitar la gestió de les ajudes 
públiques o privades de R+D+I a totes les entitats del Sistema 
Español de Ciencia-Tecnología-Empresa (SECTE). 
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Quines característiques té:
• Format del CV. Un currículum associat al projecte CVN només 

pot gravar-se en format electrònic. No existeix cap document 
en suport paper per ser completat.

• Introducció del CV. Per tal de  gravar el propi currículum només 
cal registrar-se en un Sistema d’Informació Associat al projecte 
CVN (Fènix-DRAC, ...). Les dades ja introduïdes a Fènix són 
vàlides i seran traspassades a DRAC quan aquest estigui 
operatiu.

• Actualització del CV. Si un professor participa en una nova 
convocatòria de projectes o bé canvia d’universitat no haurà de 
tornar a omplir el seu CV. El professor únicament ha d’introduir 
les noves entrades, la informació ja introduïda persisteix. 
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• Protecció de les dades. Les dades es protegeixen d’acord amb 
la Ley Orgánica de Protección de Datos. Només l’interessat
podrà actualitzar les dades, que estaran accessibles per als 
objectius i Organismes que decideixi.

• Accés a les dades curriculars pels organismes avaluadors. 
Les dades presentades a convocatòries seran utilitzades com 
fins ara amb els currículums en paper: només els veuran els 
avaluadors que designin els Coordinadors de cada àrea, d’acord 
amb la sol·licitud de la convocatòria a la qual opti.
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• Calendari per a l’obligatorietat en l’ús de la versió
electrònica del CVN. Està previst que en properes 
convocatòries pugui utilitzar-se, una vegada estiguin adaptats 
els sistemes informàtics del SECTE. Està previst que aquest any 
2008 convisquin ambdós formats, el CVN i el model 4. A partir 
de l’1 de gener del 2009 únicament es podrà facilitar el 
currículum en el format CVN.

• Esperança de vida del projecte CVN. Segons la FECYT, en 
principi indefinida, atès que s’ha treballat molt en incloure tots 
els camps d’informació que interessen als investigadors. 
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Exemple de currículum CVN en format XML

<Title>
<Name>

<Item>World dental production</Item>
<!-- Nombre del Libro -->

</Name>
</Title>
</Link>
<Entity>

<EntityName obligatory="true" code="060.010.010.100">
<Item>Univ Carlos III</Item>
<!--**ENTITY@Entity.xsd-->

</EntityName>
<EntityID>

<CVNPK obligatory="false" code="060.010.010.100">
<Item>84 35246 60130 8   0123 0000 00000036 65</Item



Suport per part del vicerectorat de recerca per adaptar-
se al CVN

Adaptació dels sistemes d’informació: Fènix-DRAC

• A partir de l’1 de setembre del 2008 Fènix permetrà obtenir el 
currículum, a partir de les dades existents, en el format CVN.

• Per a l’any 2010 i següents el DRAC serà el sistema 
d’informació únic que permetrà obtenir el currículum en format
CVN.



Suport en la revisió-actualització de la informació
curricular introduïda a Fènix

Suport en la revisió-actualització de la informació curricular 
introduïda a Fènix

L’objectiu és proposar actuacions per donar suport al PDI en la 
introducció del currículum a Fènix

1. Quin personal haurà de donar suport al PDI: des del VRI es 
finançarà un conjunt de becaris per revisar i completar el 
currículum que està introduït a Fènix, tot i respectant la 
política de suport que té cada unitat bàsica.

2. Des d’on s’ha de donar suport: des de les unitats bàsiques.

3. A quin col·lectiu s’ha de donar suport: tot el PDI haurà de tenir
el seu currículum sencer introduït, però s’ha de prioritzat al
PDI doctor que es presenta a les convocatòries del Plan 
Nacional.



Suport en la revisió-actualització de la informació
curricular introduïda a Fènix

4. Quines activitats s’han d’introduir: es prioritzaran aquelles
activitats que formen part del currículum I+D+I 2008-2011.

5. Quin nivell de suport: revisar i completar la informació
històrica ja introduïda a Fènix.



Suport en la revisió-actualització de la informació
curricular introduïda a Fènix

Proposta del vicerectorat de recerca i innovació per a la 
incorporació de becaris:

• El vicerectorat de recerca finançarà entre 7-9 becaris des del 
mes de febrer i fins al mes de juliol del 2008.

• Els becaris rebran inicialment formació sobre el Fènix a 
l’OTRDI.

• A cada departament se li assignarà 1 becari. L’ordre dels 
departaments serà en funció del nombre de projectes de recerca 
concedits els darrers 5 anys. El becari restarà un temps 
prèviament determinat en funció del nombre de PDI als quals 
s’hagi de donar suport.

• La relació inicial de PDI a la qual s’ha de donar suport 
s’elaborarà des de l’OTRDI.
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• El departament facilitarà els mitjans necessaris al  becari per què
pugui portar a terme el seu treball: una taula, un ordinador, 
etc.

• Des del departament es comunicarà a l’OTRDI qui serà
l’interlocutor per si apareix qualsevol incidència en el treball del 
becari.

• L’OTRDI farà un seguiment mensual del treball desenvolupat 
pels becaris. Si es detecta un retard important de les previsions 
inicials s’estudiaran mesures per corregir el retard.



Gràcies per la seva atenció

Vicerectorat de Recerca i Innovació


